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แผนปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการในการผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อ

สนองตอบความตองการกําลังคนในการพัฒนาประเทศ โดยในป 2553 ไดสรางภาพลักษณที่ดี

ใหกับการอาชีวศึกษา เพื่อสรางความนิยมในการเรียนวิชาชีพใหกับสังคม มีเปาหมายเพื่อเพิ่ม

ปริมาณผูเรียน ในขณะเดียวกันไดใชกิจกรรมการบริการสังคมในโครงการและวาระพิเศษตาง ๆ

เพื่อใหสังคมไดรับรูถึงศักยภาพของผูเรียนอาชีวศึกษา และเปนการสรางประสบการณใหกับผูเรียน

ทั้งในดานการฝกงานวิชาชีพและปลูกฝงสํานึกการบริการสังคม  นอกจากนี้ไดเนนเครือขายความ

รวมมือกับทุกภาคสวนใหเขามารวมรับผิดชอบและมีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันมาก

ขึ้น ผลการดําเนินการดังกลาวในป 2553 ชวยทําใหการอาชีวศึกษาเปนที่รูจักกับสังคมมากขึ้น และ

กลุมเปาหมายตางตองการเขาสูระบบอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึง

ตองการที่จะพัฒนาดานคุณภาพใหเพิ่มขึ้นควบคูไปกับปริมาณผูเรียน และขยายบทบาทการจัดการ

อาชีวศึกษาสําหรับผูเรียนที่เปนผูมีงานทําแลว ผูที่ตองการพัฒนาศักยภาพ และผูที่กําลังหางานทําให

มากขึ้น  และใหความสําคัญกับการคนหา พัฒนา เผยแพร นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อสราง และ

พัฒนาอาชีพใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย จึงกําหนดแผนปฏิบัติราชการในปงบประมาณ 2553 

ไวดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรหลักที่มุงมั่นผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

พันธกิจ  

• จัดการอาชวีศึกษาและฝกอบรมวิชาชพีใหมีคณุภาพมาตรฐาน 

•  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพี อยางทั่วถึงและเสมอภาค  

•  วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรู เพื่อการพฒันาอาชพี 
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ในการผลักดนัใหวิสัยทัศนและพันธกิจบรรลุตามเปาหมายนั้น สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษาไดกําหนดยุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร 35 กลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ  

มาตรฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝกอบรมวิชาชีพโดยคํานึงถึงคุณธรรมและความเปนเลิศทางวิชาชีพ 

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ จะเนนการผลิตกําลังคนใหมีคณุภาพ

มาตรฐาน มีเสนทางอาชีพที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตลอดจนใหมีการรับรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ เสริมสรางทักษะการเปน

ผูประกอบการ และสรางคานิยมที่ดีตอการอาชีวศึกษา  โดยมีเปาประสงคใหผูสําเร็จอาชีวศึกษาและ

การฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม   โดยมีกล

ยุทธหลักคือ   

1. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

2. เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

3. สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

4. สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6. พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน มีความเปนเลิศทางวิชาชีพ 

7. สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 

8. สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียนการสอน  เสริมสราง

ทักษะการเปนผูประกอบการ 

9. สรางภาพลักษณที่ดีตอการอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงตามความตองการของประเทศ ตองไดรับรวมมือกับ

องคกรที่ตองการใชกําลังคน ตั้งแตภาคการผลิต  เอกชน  รัฐวิสาหกิจ และชุมชน เพื่อสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ นําไปสูการกําหนดหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในการผลิตกกําลังคนไดตรงกับความตองการภาคการผลิตและ

ความตองการของผูใช   โดยมีเปาประสงค เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและทองถ่ิน  และมีกลยุทธ คือ  

1. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพทั้งใน

และตางประเทศ 

2. สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

3. พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ 

4. พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

5. ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของ

สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 

 

ยุทธศาสตรที่ 3: พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

  คุณภาพของการอาชีวศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาองคประกอบที่

สําคัญที่สุดที่จะสงผลตอคุณภาพ  การปฏิรูประบบราชการ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   และนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)  ซี่งเปนเครื่องมือในการพัฒนา

องคกรไปสูความเปนเลิศ  ในขณะที่กฎหมายการอาชีวศึกษาไดระบุถึงการจัดตั้งสถาบันการ

อาชีวศึกษา ซึ่งตองมีการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา

ควบคูไปดวย อีกทั้งจากการประกาศใชกฎหมายการอาชีวศึกษาดังกลาว มีผลใหตองสรางกฎหมาย 
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กฎระเบียบ ตางๆเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาระบบบริหารและจัดการ

อาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดกลยุทธไวดังนี้ 

1. จัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม ก.ม.การอาชีวศกึษาและ  

     ก.ม.อื่นที่เกี่ยวของ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐและธรรมาภิ

บาล 

3. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ 

4. กระจายอํานาจการบริหารจดัการสูสถานศึกษาและสถาบัน 

5. ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศกึษา 

6. พัฒนาระบบตดิตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 

8. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบรกิาร 

9. เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ  

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  มุงเนนการเพิ่มโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพใหประชาชนทกุคนมโีอกาสเขาถึง

การศึกษาดานวิชาชีพที่มคีุณภาพมาตรฐานอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศกึษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย  โดยมีจดุมุงหมายใหคลอบคลุมประชาชนทุกเพศ  

ทุกวัย และกลุมเปาหมายทั้งเด็ก เยาวชน วัยแรงงาน สตร ี ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูยากไร ดอยโอกาส  

คนพิการ ผูหางไกลทุรกันดารและชนกลุมนอย มีกลยุทธดงันี้ 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบท่ี 

     หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และทวภิาค ี  

2. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 

3. จัดการศึกษาวิชาชีพแกผูดอยโอกาส คนพกิาร  ผูสูงอายุ 

4.  สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพือ่สรางเสริมความมั่นคงของรัฐ 

 สงเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน ใหเปนกลไกเสริมสรางความสมานฉันท สันติ

วิธี วิถีประชาธิปไตย บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความเปนอัตลักษณของแตละ

พื้นที่ มีความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 

เตรียมความพรอมรองรับการเปดเสรีการคาในอนาคต  โดยหวังผลใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง

การศึกษาวิชาชีพในภูมิภาค โดยเฉพาะสาขาที่มีศักยภาพและความพรอม  ประกอบไปดวยกลยุทธ  

ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต 

2. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และ

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

3. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการ

พระราชดําร ิ

4. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษารวมกับประเทศเพื่อนบานเพื่อสรางความเขาใจ

อันดี 

 

ยุทธศาสตร ที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี  

 เพื่อใหการอาชีวศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู  ตั้งแตการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ใหเอื้อตอการเรียนรู  การสรางองคความรู และนวัตกรรมทางวิชาชีพ  การเชื่อมโยงการวิจัยกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีกลไกนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริง มีกลยุทธ  

ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาการวิจัย  สรางนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเพื่อ

ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
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2. สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการและการเรียนการสอน 

3.  สงเสริมใหนําความรู เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาอาชีพ จด

สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวิจัย และการจัดการความรูอาชีวศึกษา ทั้งใน

ประเทศและระดับนานาชาติ 

 

 

 


